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Adrodd i Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru  

 

 

Dyddiad 16 Ionawr 2023 

Swyddog Arweiniol Stewart Forshaw, Dirprwy Brif Swyddog Tân  

Swyddog Cyswllt Pippa Hardwick, Pennaeth Cynllunio 

Corfforaethol 

Pwnc Adolygu Amcanion Gwella a Llesiant yng  

Nghynllun Corfforaethol yr Awdurdod 2021-24 

 

PWRPAS YR ADRODDIAD 

 

1. Adolygu amcanion hirdymor yr Awdurdod Tân ac Achub sydd yn ei Gynllun 

Corfforaethol 2021-24.  

 

CRYNODEB GWEITHREDOL 

 

2. Bob mis Mawrth mae'r Awdurdod Tân ac Achub (yr Awdurdod) yn cyhoeddi 

Cynllun ar gyfer y flwyddyn ariannol ganlynol, gan nodi’r amcanion gwella a 

lles y cytunwyd arnyn nhw ac amlinellu'r camau y mae'n bwriadu eu cymryd 

tuag at gyflawni'r amcanion hynny yn ystod y flwyddyn. Cyhoeddodd yr 

Awdurdod ei ddiweddariad diwethaf yn erbyn Cynllun Corfforaethol 2021-24 

yn gynharach eleni.   

 

3. Er nad yw'r ddeddfwriaeth berthnasol yn nodi pa mor aml y mae'n rhaid i 

gorff cyhoeddus newid ei amcanion, mae’n ofynnol eu bod yn cynnal 

adolygiad blynyddol o'u hamcanion llesiant i asesu a ydyn nhw'n dal i fod yn 

berthnasol ac yn briodol ai peidio.  

 

4. Dros y misoedd nesaf, bydd Swyddogion yn edrych eto ar gynnwys Cynllun 

Corfforaethol yr Awdurdod 2021-24 er mwyn diweddaru'r rhestrau o gamau 

gweithredu arfaethedig ar gyfer pob amcan strategol. I'r perwyl hwn, 

gofynnir i'r Awdurdod ystyried a yw'n dymuno parhau i ddilyn yr un 

amcanion hirdymor y flwyddyn nesaf, neu fel arall awgrymu newidiadau i’w 

hymgorffori yn fersiwn diwygiedig Cynllun Corfforaethol 2021-24 ar gyfer 

blwyddyn nesaf.    

 

ARGYMHELLIAD 

 

5. Gofynnir i’r Aelodau: 

i) gadarnhau bwriad yr Awdurdod i barhau i ddilyn ei saith amcan 

hirdymor presennol yn 2023/24; a 

ii) gwneud cais i Swyddogion baratoi fersiwn wedi’i ddiweddaru o 

Gynllun Corfforaethol 2021-24 i'w gymeradwyo yn Ebrill 2023.  



CEFNDIR 

 

6. Mae'n ofynnol i Awdurdodau Tân ac Achub yng Nghymru gyhoeddi eu 

hamcanion gwelliant yn unol â Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009, a’u 

hamcanion llesiant yn unol â Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

(Cymru) 2015. At ddibenion prosesau cynllunio'r Awdurdod mae'r rhain yn 

cael eu trin yn union yr un peth. 

 

7. Mae Rhan 2 o Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (y Ddeddf) yn gosod 

dyletswydd ar yr Awdurdod i gyflawni datblygiad cynaliadwy. Mae’n rhaid i 

hyn gynnwys: 

a) gosod a chyhoeddi amcanion llesiant sydd â’r nod o wneud y cyfraniad 

mwyaf posib at gyflawni pob un o'r nodau llesiant a osodwyd ar gyfer 

Cymru gyfan;  

b) cymryd pob cam rhesymol (wrth arfer ei swyddogaethau) i gyflawni'r 

amcanion hynny.  

 

8. Yn ystod cylch cynllunio arferol, bydd yr Awdurdod yn amlinellu amcanion 

arfaethedig ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod yn ystod yr hydref/gaeaf, ac ym 

mis Mawrth bydd yn cymeradwyo cynllun sy’n nodi’r camau tymor byrrach 

ar gyfer cefnogi ei amcanion tymor hwy.   

 

9. Yn 2023-24 bydd Swyddogion yn trafod cylch nesaf y Cynllun corfforaethol 

â'r Awdurdod ar gyfer 2024 a’r cyfnod wedi hynny yn y gobaith o’i weld yn 

esblygu i fod yn gynllun pum mlynedd ar gyfer 2024-29. 

 

GWYBODAETH 

 

10. Ym mis Mawrth 2021, cyhoeddodd yr Awdurdod saith amcan llesiant 

hirdymor yn ei Gynllun Corfforaethol ar gyfer 2021-24. Dyma’r amcanion 

hynny: 

 

• Amcan 1:  Gweithio tuag at wneud gwelliannau i iechyd, diogelwch a 

lles pobl yng ngogledd Cymru. 

• Amcan 2:  Parhau i weithio ar y cyd i helpu cymunedau i wella pa mor 

gydnerth ydyn nhw. 

• Amcan 3:  Gweithredu mor effeithiol ac effeithlon â phosib, gan wneud 

y defnydd gorau o'r adnoddau sydd ar gael. 

• Amcan 4:  Parhau i nodi cyfleoedd i annog mwy o ymgysylltu â phobl, 

cymunedau, staff a rhanddeiliaid. 

• Amcan 5:  Cynnal gweithlu cydnerth, medrus, proffesiynol a hyblyg. 

• Amcan 6:  Datblygu ffyrdd o ddod yn fwy amgylcheddol ymwybodol er 

mwyn lleihau effaith ein gweithgarwch ar yr amgylchedd. 

• Amcan 7:  Sicrhau bod gwerth cymdeithasol a chynaliadwyedd yn 

cael eu hystyried, a hynny yn ystod prosesau caffael hefyd. 

  



11. Yn dilyn adolygiad blynyddol ym mis Mawrth 2022, cymeradwyodd yr 

Awdurdod Tân ac Achub blaenorol y Cynllun Corfforaethol ar gyfer 2021-24 

wedi’i ddiwygio a’i ddiweddaru. Roedd hwn yn cydnabod parhad rhai 

camau yn y dyfodol oherwydd bod ffactorau allanol wedi dylanwadu ar 

gyfradd y cynnydd mewn rhai meysydd ac effaith ymgorffori newidiadau 

llywodraethu mewnol a oedd i fod i ddod i rym ym mis Ebrill 2022.  

 

12. O dan y Ddeddf, mae'n ofynnol i'r Awdurdod adolygu ei amcanion o leiaf 

unwaith y flwyddyn, ond nid oes rhaid iddo eu newid. Wrth asesu a yw ei 

amcanion yn parhau i fod yn briodol, rhaid i'r Awdurdod ystyried i ba 

raddau: 

 

• maen nhw’n cyfrannu at gyrraedd y nodau llesiant i Gymru;   

• maen nhw'n gyson ag egwyddor datblygu cynaliadwy – h.y. eu bod 

nhw'n helpu i sicrhau bod anghenion y presennol yn cael eu bodloni 

heb gyfaddawdu ar allu cenedlaethau'r dyfodol i ddiwallu eu 

hanghenion eu hunain;  

• mae’r Awdurdod yn cymryd pob cam rhesymol i gyflawni'r amcanion 

hynny. 

 

13. Os yw'r asesiad yn nodi bod angen newid unrhyw amcanion, byddai disgwyl 

i'r Awdurdod egluro beth sydd wedi newid, a pham bod y newid wedi 

digwydd.   

 

14. Yn ei gyfarfod ym mis Hydref 2022, cymeradwyodd yr Awdurdod Asesiad 

Perfformiad Blynyddol 2021/22 ar gyfer ei gyhoeddi ar ei wefan. Mae'r 

Asesiad hwn yn disgrifio cynnydd a chyflawniadau’r llynedd i gefnogi 

amcanion yr Awdurdod. Mae hefyd yn egluro sut mae amcanion pob un o'r 

Awdurdodau’n cyfrannu at gyrraedd y nodau llesiant i Gymru ac yn cadw 

at egwyddor datblygu cynaliadwy.   

 

15. Nid oedd yr Asesiad Perfformiad Blynyddol yn dangos bod angen adolygu 

na newid y saith amcan hirdymor presennol.    

 

16. Mae llawer o'r camau gweithredu sy’n cefnogi'r amcanion yn dangos bod 

yr Awdurdod yn parhau i ystyried yr amcanion fel rhai tymor hir drwy ei rôl 

atal yn y gymuned, gan helpu i addysgu ac arfogi pobl i fyw bywydau 

diogel a llawn boddhad. Hefyd, mae'n gweithredu’n gyfrifol i warchod 

cynefinoedd naturiol a'r amgylchedd yn fwy cyffredinol.   

 

17. Bydd rhai o'r camau gweithredu o reidrwydd yn wahanol yn 2023/24 wrth i’r 

Awdurdod barhau i ddilyn camau arbed arian a cheisio ymateb i 

ddylanwadau mewnol ac allanol, ond bydd y rhain yn cael eu cynnwys yng 

Nghynllun Corfforaethol diwygiedig 2021-24 er mwyn i’r Awdurdod ei 

gymeradwyo ym mis Ebrill 2023.  

 

  



GOBLYGIADAU 

 

Amcanion Llesiant Goblygiad uniongyrchol i gadarnhau neu 

ddiwygio amcanion llesiant hirdymor yr Awdurdod.  

Cyllideb Mae yna berthynas glir rhwng cynlluniau'r 

Awdurdod ar gyfer gwireddu'r amcanion o fewn 

Cynllun Corfforaethol 2021/24 a faint o adnoddau 

ariannol sydd ar gael.  

Cyfreithiol Yn cefnogi’r gwaith o gydymffurfio â deddfwriaeth 

llesiant a chynllunio gwelliant.  

Staffio Dim effaith ar lefelau staffio hyd y gwyddwn ni ar 

hyn o bryd. 

Cydraddoldeb/Hawliau 

Dynol/Iaith Gymraeg 

Bydd effaith camau penodol ar yr agweddau hyn 

yn cael eu hasesu ar yr adeg briodol yn eu 

datblygiad.  

Risgiau  Yn lleihau'r risgiau o ddiffyg cydymffurfio cyfreithiol 

ac o fethu â chyllidebu a chynllunio'n briodol.  

 
 


