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Adroddiad i’r Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru  

 

 

Dyddiad 17 Ebrill 2023 

Swyddog 

Arweiniol 

Helen MacArthur, Prif Swyddog Tân 

Cynorthwyol  

Swyddog Cyswllt Helen MacArthur 

Pwnc Cynlluniau Llesiant Byrddau Gwasanaethau 

Cyhoeddus 

 

PWRPAS YR ADRODDIAD 

 

1 Cyflwyno Cynlluniau Llesiant drafft y tri Bwrdd Gwasanaethau 

Cyhoeddus (BGC) yng Ngogledd Cymru i’r Aelodau i'w cymeradwyo. 

 

CRYNODEB GWEITHREDOL 

 

2 Mae Awdurdod Tân ac Achub Gogledd Cymru (yr Awdurdod) yn 

bartner statudol ar bob un o'r tri Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus 

yng Ngogledd Cymru.  

 

3 Mewn ymateb i'w ddyletswyddau dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r 

Dyfodol (Cymru) 2015, rhaid i bob bwrdd gynnal asesiad llesiant a 

chyhoeddi cynllun llesiant lleol blynyddol. Mae pob cynllun yn nodi sut y 

bydd aelodau'r BGC yn bodloni eu cyfrifoldebau. 

  

4 Ynghlwm wrth y papur eglurhaol hwn mae'r tri chynllun drafft a fu’n 

destun ymgynghoriad cyhoeddus. Gofynnir i aelodau'r Awdurdod 

gymeradwyo pob cynllun.  

   

ARSYLWADAU GAN Y PANEL GWEITHREDOL NEU BWYLLGOR ARCHWILIO  

 

5 Cyflwynwyd yr adroddiad hwn i’r Panel Gweithredol ar 20 Mawrth 

2023. Nododd aelodau’r panel debygrwydd dyheadau pob Bwrdd 

Gwasanaethau Cyhoeddus ac argymhellwyd y dylid eu cymeradwyo. 

 

ARGYMHELLIAD 

 

6 Gofynnir i’r Aelodau  

 

i. sylwi ar ofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

(Cymru) 2015; a 

ii. chymeradwyo'r tri chynllun llesiant yn rhinwedd eu rôl fel yr 

Awdurdod Tân ac Achub. 

 

  



 

 

GOBLYGIADAU 

 

Amcanion Llesiant Mae cynlluniau llesiant ymhlith gofynion 

statudol Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

(Cymru) 2015. 

Cyllideb Rhaid i unrhyw weithgaredd cefnogi gael ei 

gyfyngu i gyllidebau Awdurdod Tân ac Achub 

Gogledd Cymru y cytunwyd arnynt.  

Cyfreithiol Fel partner statudol i Fyrddau Gwasanaethau 

Cyhoeddus, mae gan Awdurdod Tân ac 

Achub Gogledd Cymru ddyletswydd gyfreithiol 

i gymeradwyo'r cynlluniau llesiant hyn. 

Staffio Dim 

Cydraddoldeb/ 

Hawliau Dynol/y 

Gymraeg 

Mae triniaeth gyfartal o ran cyflog yn rhan 

bwysig o amcanion Cydraddoldeb yr 

Awdurdod. 

Risgiau  Mae diffyg cydymffurfio â deddfwriaeth yn 

arwain at risg cyfreithiol a risg i enw da. 

 


